
Mette
Brøndum
Bestyrelses CV

Strategisk 
bestyrelsesmedlem

International direktør
M&A-ekspert

Vækstleder i B2B København
Erfaring fra England, Irland, 

Tyskland, Benelux og 
Danmark



Profil 
Erfaren og ambitiøs topleder med over 30 års inter-
national erfaring som direktør i Lindab AB (noteret 
på Nasdaq OMX Stockholm). Kendt for at skabe 
vækst gennem strategisk kultur- og forandringsle-
delse, og for at frisætte potentialet i den enkelte le-
der og skabe stærke teams. 

Siden 2020 har jeg stået i spidsen for 11 succes-
fulde virksomhedsopkøb i fem europæiske lande, 
med dokumenteret evne til at integrere og skabe 
værdi på tværs af kulturer og markeder. 

Mit ansvarsområde i Lindab er over de seneste 10 
år vokset fra 1,4 mia. til over 4 mia. SEK med to-
cifret bundlinje, høj kundetilfredshed og medarbej-
derengagement. Jeg har udviklet og implementeret 
bæredygtigheds-, digitaliserings- og forretnings-
strategier, og dermed sikret fremtidens sunde for-
retning.

Sprog og netværk
•	 Flydende i dansk og engelsk, samt højt niveau 

svensk
•	 Stærkt internationalt netværk

Bestyrelseserfaring
•	 Aktivt bestyrelsesmedlem og for-person i 12 

virksomheder siden 2011 (Detaljeret overblik 
vedhæftet)

•	 Nuværende aktivt medlem af 2 bestyrelser
•	 Bestyrelsesuddannelse: ConsilioNexus, samt 

Reinvention of the boardroom
•	 Stor erfaring med strategisk sparring

Bestyrelseskompetencer 
Strategisk vækst
•	 Udvikling og eksekvering af vækststrategier i 

komplekse, internationale miljøer
•	 Solid vækst trods Covid, Brexit og krig i Europa
•	 Fokus på rettidig forretningsudvikling og innova-

tion

M&A og integration
•	 Ledelse af hele M&A-processen: identifikation, 

due diligence samt integration
•	 11 opkøb og 2 frasalg siden 2020  

– samlet 35 virksomheder i proces
•	 Skabt synergier og værdi på tværs af markeder

Ledelse og governance
•	 Dyb passion for god ledelse
•	 Fuldt P&L-ansvar og ledelse af hele værdikæ-

den: produktudvikling, produktion, logistik, salg, 
marketing, økonomi, digitalisering og bæredyg-
tighed

•	 Del af Lindabs koncernledelse og ansvarlig for 
en arbejdsplads nomineret som “Great Place to 
Work” otte år i træk

Kultur og forandringsledelse
•	 Udvikling af stærke ledere og organisationer
•	 Udviklet talentprogrammer
•	 Fra to forretningsområder og kulturer til ét sam-

let Lindab (One Lindab)
•	 Fokus på at skabe fælles retning, sammen-

hængskraft og langvarigt engagement

Internationalt udsyn
•	 Opbygning af stærke ledelsesteams på tværs af 

lande og kulturer
•	 Coach og mentor for ledere og teams uden for 

eget ansvarsområde
•	 Udviklet styrken lokalt og synergierne globalt

Mette Brøndum

Energisk og resultatorienteret
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”Among Mette’s strengths I would include her focus 
on people, company culture and a safe work en-
vironment. Under her leadership, Lindab Denmark 
was nominated as one of the best workplaces in 
Denmark, 8 times. Embracing new initiatives, de-
veloping cross-border synergies, and progressing 
Lindab’s sustainability agenda are other areas of 
strength. Mette is very hard-working and has al-

ways spent a lot of time in the field in all the coun-
tries and sites under her responsibility. She has 
been a very appreciated leader. I have truly en-
joyed working with Mette and she comes with my 
warmest recommendations.”

Ola Ringdahl, CEO Lindab AB
June 2025

Anbefaling fra nuværende CEO i Lindab AB

“...focus on people, company  
culture and a safe work environment”

Medlem/
leder Virksomhed Branche Periode Særlig rolle Succes

Medlem Kentaur A/S Work wear 2020- Wingmand for salgsdi-
rektør. Mentor/coach for 
ledelsen, mellemledere.

God ledelses håndbog 
og strategi. eNPS målinger. 
HR ansvarlig. Supply chain 
mentor. Young talent net-
værk. Salgsstrategi. 
Mentor for ledelsen ifbm. 
M&A proces.

Medlem Bluetop Solar Parking Global bære-
dygtig parke-
ringsløsning

2025- Ledelsesudvikling. Strategi 
facilitering. Ejerens fortroli-
ge coach. Gøre klar til nye 
investorer.

Strategi facilietiing i Gdansk. 
Stærk bestyrelses sam- 
arbejde og fremtids plan.

Næstformand Airmaster A/S 
(Lindab Group opkøb)

2023-2025 Mentor for ledelsen. 
Integrations ansvarlig. 
Onboarding svarlig.

”Butler og dørmand” i relation 
til Lindab koncernen. Skasbt 
stærkt nyt samarbejde med 
Irland, Frankrig og Danmark.

Næstformand Klimatek Ventilation A/S 
(DK Opkøb)

2021-2025 Ejerleder rapporterede 
direkte til mig. Integration, 
investeringer, Udvikling, 
samarbejde, branding.

Nye samarbejder i DK, UK  
og Irland. Bæredygtigeheds- 
og digitaliserings planer. 
Kvinder i produktionen.  
Ny generation.

Medlem Muncholm A/S 
(DK Opkøb)

2022-2025

Medlem Lindab A/S 2011-2025

Medlem Carmo A/S 2020-2025

Medlem Hundested Propeller 2017-2022

Medlem Troldhøj Holding 2017-2022

Formand Blue Unit 2017-2021

Medlem Lachenmeier Monsun A/S 2013-2018

Medlem Udvikling Vejen 2011-2018

Medlem Dansk Industri DI Byg 2011-2021
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