
 

Bestyrelseserfaring og netværk 
 
Universal Robot: Arbejdet sammen med bestyrelsen 
ifm.  RD-strategi og roadmap (2012-2015).  
 
Foreningen Udvikling Klintebjerg:  Bestyrelsesleder.  
Byggeri, Fundraising,, drift (2017-nu) 
 
Hive Robots: Advisory board medlem (2025-nu) 
 
Akademikernes A-kasse. Advisory Board medlem 
(2016–2024) 

 
Bestyrelseskvinder: Medlem (2025- nu) 
 
Stort leverandørnetværk i Asien, Europa og DK. 

 

Erhvervserfaring 

COO, Blue Atlas Robotics 

2023-nu 

Virksomhedsrådgiver - Skalering og optimering af  

Supply Chain.  

2020-nu 

Supply Chain Director, Danfoss Fire Safety  

2018-2020 

Indkøbs- og projektchef, Plum Hygiejne A/S  

2015-2018  

Director R&D Projects, Universal Robots  

2012-2015 

Purchase Director, Damixa  

2006-2011 

 

Uddannelse: 

• Maskiningeniør Helsingør Teknikum 

• Masterclass og Executive Development Program  

• ABB Lederuddannelse 

• HD i ledelse og organisation 

 

Privat 

Gift med Rene, og vi har 2 voksne børn. 

Instruktør og træner i StandUpPaddle, og deltager 

på Danish Sup Tour. 

Elsker alpin skiløb. 

Indblandet i et væld af NGO bestyrelser 

Trine Wenck Von Wenckheim 
Gerskovvej 11, Gerskov, 5450 Otterup 

Tlf.: +45 28892970 
Mail: trine@wenckheim.dk 

https://www.linkedin.com/in/
trinewenckheim 

Spidskompetencer  

 Supply Chain Strategi  og risikostyring– herunder leverandørnet-

værk, og robusthed i værdikæden. 

 Overgang fra R&D til Operations – Produktrobusthed, driftsmod-

ning og skalering. 

 Strategisk ledelse af R&D, innovation og organisationsudvikling. 

 Strategisk projektledelse og transformationsledelse – solid erfaring 

med forretningskritiske transformationer på tværs af komplekse or-

ganisationer. 

 Driftsoptimering, digitalisering, og ERP-implementering. 

 

Udvalgte resultater 

 Medvirkende i udarbejdelse og eksekvering af vækststrategi  
     ved Universal Robot.  

 
 Skalering af R&D teamet for strategisk eksekvering af RD Roadmap hos 

Universal Robots, fra 4 til 32 ingeniører på 2,5 år.  
 
 Ledede transformationsprojekt hos Damixa, der førte til sorte tal på 

bundlinjen gennem outsourcing og ny forretningsmodel. 
 
 Stod i spidsen for reorganisering af logistikstruktur ved Plum  
      Hygiejne efter virksomhedsovertagelse. 
 
 Implementeret ERP systemer i flere produktionsvirksomheder med 

cashflow og leveringsevne forbedringer som resultater. 
 
 Initierede og implementerede udviklingen af ny planlægnings- og pro-

duktionsstrategi ved Danfoss => styrkede virksomhedens  
      leveringssikkerhed, reducerede produktionsmangler og skabte      
      effektivitetsgevinster.  
 
=> Rejst 10 mil. fra fonde til etablering af havnemiljø i Klintebjerg på  
      Nordfyn, og etableret en forening, der driver events, og udvikling   
      af området til glæde for alle. 

 
Energisk og pålidelig bidrager til bestyrelsen 

Bestyrelsesprofil 

Resume 

Med afsæt i dyb operationel erfaring og strategisk overblik, bidrager jeg med 
fokus på skalering og værdikædeoptimering i bestyrelsen.  

Med 30 års erfaring i Supply Chain og Operations i produktionsvirksomheder 
og teknologidrevne scaleups, har jeg solid forståelse for, hvordan man effek-
tivt omsætter strategi til resultater på tværs af hele værdikæden.  

Jeg er en energisk, handlekraftig og analytisk person med en stærk  
samarbejdsånd, og kan skabe tillid og engagement på tværs af interessenter.  
 
Jeg er i høj grad drevet af at skabe struktur og fremdrift. 
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