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Gennem naesten to artier har jeg haft privilegiet at arbejde taet sammen med bestyrelser — bade
som CEO og CFO og i bestyrelsesregi. Min evne til at teenke strategisk, analysere komplekse
gkonomiske strukturer og samtidig have et skarpt blik for forretningsudvikling har vaeret ngglen til
min succes i bestyrelseslokalet. Jeg bringer en staerk kommerciel forstaelse til bordet og en dyb
indsigt i, hvordan markedsdynamikker, kunderelationer og finansielle beslutninger spiller sammen.
Desuden har jeg en naturlig evne til at skabe dialog pa tvaers af interessenter, fra ejere og ledelse til
medarbejdere og samarbejdspartnere, hvilket sikrer, at strategier ikke blot forbliver planer pa
papiret, men bliver til konkret handling og vaekst.

Uddannelse

2004-2006 HD regnskab og gkonomistyring CBS

2000-2002 Cand Merc Design & Kommunikationsledelse CBS
1997-2000 HA Almen CBS

1996-1997 Et-arig HH pa Niels Brock

1993-1996 Matematisk Student, Frederiksberg Gymnasium

Erhvervserfaring

2025- COO & CFO i Evryone Group

2024 CEO Above Sports

2023-2024 CFO Above Sports

2022-2023 CFO Mono Solutions

2021-2022 Direktgr for Finance, Operations & HR Mono Solutions
2019-2011 Regnskabschef Mono Solutions

2017-2019 Finance Controller Mono Solutions

2016-2017 Revenue Controller Mono Solutions

2011- Founcer & CEO Guldsmeden i Drager

2002-2016 CEO Herman Siersbgl ApS

Bestyrelseserfaring

2023- Bestyrelsesleder for grundejerforeningen VITA’s
2019-2023 Bestyrelsesmedlem i Draggr Rugby Klub (Kasserer)



2008-2016 Medlem af bestyrelsen i Dansk Smykkeforening

2008-2016 Medlem af bestyrelsen i Kreditorforeningen under Dansk Smykkeforening
2008-2016 Medlem af bestyrelsen i foreningen Smykker og Ure

2011-2014 Bestyrelsesleder i Hggvaenget Bgrneinstitution

Andre erfaringer, som er nyttige i bestyrelsesarbejdet

I mine bestyrelsesposter har jeg staet i spidsen for alt fra gkonomiske strategier til komplekse
branchepolitiske initiativer. Et af mine mest markante resultater har veeret at udvikle og
implementere et CSR-certificeringsprogram, som haevede branchestandarden og skabte
konkurrencefordele for de virksomheder, der tog baeredygtighed alvorligt. Derudover har jeg spillet
en central rolle i at stabilisere virksomheder i gkonomiske vanskeligheder, hvor jeg har forhandlet
strategiske aftaler med kreditorer og sikret langtidsholdbare Igsninger, der gav virksomhederne en
ny fremtid.

| en verden praeget af gkonomisk uforudsigelighed, digital disruption og stigende regulering er den
stgrste trussel for virksomheder i dag ofte manglende agilitet. | bestyrelsesarbejdet arbejder jeg
for agilitet og for at sikre at virksomheden kan tilpasse sig nye markedsforhold, fgr det er for sent.
Jeg ser bestyrelses opgave som at balancere risikostyring med modet til at treeffe de rigtige, og til
tider dristige, beslutninger, der driver innovation og sikrer langsigtet vaekst.
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