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BESTYRELSESPOSTER
OG TILLIDSHVERV

REPRASENTANTSKABSMEDLEM
AURA Energi | 2024 -

BESTYRELSESMEDLEM
Jysk landsbyudvikling i Nepal | 2020 -

NASTFORMAND OG
BESTYRELSESMEDLEM

CISV Midtjylland | 2011 - 2017

BESTYRELSESMEDLEM
Hou Skole | 2012 - 2017

UDDANNELSE

GRUNDLAGGENDE
BESTYRELSESANSVAR | 2024

MASTERCOACH
& STRESS SPECIALIST | 2020 - 2021

JOURNALIST | 2018

BAREDYGTIGHEDSKOORDINATOR
| 2014

MEDLEM AF

DE BEREJSTES KLUB

CHARLOTTE BOES

VZARDISKABENDE BESTYRELSESARBEJDE

Strategisk bestyrelseskandidat med kommerciel og
forretningsmaessig forstaelse

PROFIL

| bestyrelseslokalet er jeg optaget af, at vi udarbejder strategier og har det
lange lys pa, samtidig med at vi sikrer, at strategien kan fungere i virksom-
hedens hverdag. Alt sammen i teet samarbejde med den daglige ledelse.

Jeg er resultatorienteret og traenet i at navigere i omskifteligt farvand,
traeffe baeredygtige beslutninger og have fokus pa risici. Det falder mig
naturligt at stille relevante og kritiske spargsmal, der skubber til status quo
og fremmer innovation, og som abner op for flere perspektiver.

Som staerk teamplayer bidrager jeg til en sund gruppedynamik samt et
abent og inkluderende miljg, praeget af tillid og gensidig respekt.

¢ Mit bidrag i bestyrelseslokalet

 Solid erfaring med strategi, forretningsudvikling, opbygning af
brands, organistionsudvikling samt tvaergadende ledelse

» Handlekraftig sparringspartner for CEO/ledere, konstruktiv feedback

« Effektiv og omstillingsparat organisationstalent med staerke
kommunikations-, koordinerings- og optimeringsevner

» Hands-on erfaring med krisestyring, risikovurdering og konflikt-
handtering samt evnen til at finde pragmatiske lgsninger

 Erfaring med baeredygtighedscertificering og implementering af
ESG-arbejdet i praksis

¢ Personlige kompetencer

 Steerk drivkraft - engageret og vedholdende ildsjeel

» Drevet af personlige vaerdier: ordentlighed og serlighed

e Evner ‘at laese et rum’ og hurtigt opfange stemninger og uforlaste
konflikter, som kan pavirke beslutningstagning og samarbejde

¢ Relevante spagrgsmal og overvejelser i bestyrelseslokalet

e Kan vi ggre det smartere? Hvad er risikoen? Er det baeredygtigt?
o Hvad vil kunderne sige? Hvordan vil medarbejderne reagere?

» Hvad vil det betyde for vores leverandegrsamarbejde?

e Hvordan skal vi prioritere? Har vi den rigtige organisation?

» Kan vilgse opgaverne inhouse? Hvilke ulemper kan det give?

SPIDSKOMPETENCER

Strategi/Udvikling
Kommunikation/Branding
Digital markedsfgring
Innovation/Forretningsudvikling

Projektledelse
Coaching/Mentoring
ESG/Beeredygtighed
HR/Organisationsudvikling



