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STRATEGISKE KOMPETENCER 
Strategi- og ledelsesudvikling 
Projekt- og procesledelse 
ESG / bæredygtighed 
Marketing / kommunikation 
Fundraising 
 
 
UDDANNELSE 
Cand.mag. i Kultur, Kommunikation 
og Globalisering, Aalborg 
Universitet. 
 
Projekt- og procesledelse 
 
ERHVERVSERFARING 
2007 - :Region Nordjylland, afd. for 
Regional Udvikling (erhvervs-
udvikling og kultur) 
 
2013-2020: Kulturmødet Mors 
(eventplanlægning og  ekstern 
kommunikation) 
 
2005-2007: Aalborg Kongres og 
Kultur Center (ekstern 
kommunikation) 
 
 
PERSONLIGT 
Jeg tænker i udvikling, samarbejde, 
formidling og partnerskaber.  
 
Jeg lægger vægt på transparens, 
grundighed og ordentlighed. 
  
Jeg bor sammen med min mand og 
vores tre sønner på 8 – 18 år. I min 
fritid er jeg hobbyfotograf. 
 
 
 

Jeg har erfaring med forandringsledelse, krisehåndtering og med at 
sammensætte det rigtige ledelsesteam til at bringe virksomheden fremad.  
 
Jeg bidrager med et humanistisk blik på virksomheden og dens udvikling. Det 
handler om at have de rette kompetencer, et godt arbejdsmiljø, en stærk 
kernefortælling og at kunne tiltrække og fastholde de rigtige medarbejdere.  
 
Jeg tror på, at …  

• gode fællesskaber og virksomhedens forankring i lokalsamfundet kan 
styrke rekrutteringen og fastholdelsen af kompetent arbejdskraft. 

• et strategisk arbejde med virksomhedens værdier, den gode 
kernefortælling og den eksterne kommunikation styrker virksomhedens 
muligheder for vækst. 

• mennesker og organisationer udvikler sig gennem ligeværdige og 
strategiske partnerskaber.  

• kreative processer og kulturel inspiration kan være en innovationskraft. 
 

BESTYRELSESERFARING 
2025 - : Medlem af Bestyrelseskvinder.dk 

2016 - : Vrå Højskoles bestyrelse (siden 2019 som bestyrelsesleder)  
• Forandringsledelse, tilpasning af organisationen efter turnaround  
• Strategiudvikling 
• Rekruttering af forstander og viceforstander 
• ESG / Governance - udvikling af årshjul, forretningsorden og tydelig 

fordeling af ansvar og kompetencer, fokus på bestyrelsens synlighed og 
ansvarlighed over for medarbejdere 

• Dialog med eksterne samarbejdspartnere, herunder Folkehøjskolernes 
Forening og Slots- og Kulturstyrelsen 

 
2007-2014: Bestyrelsen for Aalborg Universitets alumneforening  

(formand i årene 2011-2014) 
• Udvikling af foreningens aktiviteter i samarbejde med Aalborg 

Universitets karrierecenter.  
• Fundraising 
 

KOMPETENCER 
Strategiudvikling og forandringsledelse 

• Udvikling og implementering af Region Nordjyllands Kulturplan 2024-
2027. Udvikling af strategi for Vrå Højskole for 2025 og frem.  
 

Udvikling gennem partnerskaber  
• Projektleder på samarbejdsprojekt med Morsø Kommune om udvikling af 

lokalsamfundet gennem nye partnerskaber mellem erhvervsliv, kulturliv, 
uddannelsesinstitutioner og kultur- og fritidsliv.  
 

Trivsel gennem fællesskaber 
• Forståelse for, at rekruttering og fastholdelse af kompetente 

medarbejdere sker gennem et attraktivt arbejdsmiljø og stærke 
fællesskaber i både arbejdstiden og fritiden.  
 

Politisk betjening og offentlig adminstration 
• Jeg har erfaring fra en politisk styret organisation og kan navigere i et 

landskab præget af flere forskellige interesser 
• Indgående kendskab til offentlig administration og offentlige 

beslutningsprocesser.  
 

Projekt-og procesledelse  
• Certificeret PRINCE2-projektleder og erfaring med procesledelse.  


