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Skarp generalist/rådgiverprofil, der udvikler virksomheder med fokus på fremtidens strategi og mål samt energien 
Min styrke er, at jeg er god til at sætte mig ind i nye områder, få en helhedsforståelse af forretningen og identificerer hurtigt 
både status, udfordringer og potentialer i samspil med virksomheden. Samtidig har jeg fokus på, at bestyrelsen med 
udgangspunkt i fundamentet arbejder balanceret med udvikling og vækst og realisering af de ønskede strategiske mål. Altid med 
det menneskelige for øje. 
 
Med mere end 20 års erfaring ledererfaring, 12 års erfaring med rådgivning af ejer ledet virksomheder, heraf 7 år med 
bestyrelsesarbejde samt 9 år som selvstændig rådgiver jeg kunder indenfor: Strategi og forretningsudvikling, ledelse, salg og 
salgsledelse, HR, teamudvikling og kulturprocesser samt strukturer og processer. Med en baggrund i den finansielle sektor har 
jeg et blik for økonomi, fusioner og optimeringer. Derfor generalisten – jeg har en stor og bred erfaring med virksomhedsdrift 
inden for mange brancher.  
 
Min stil er autentis og praktisk. Jeg har et højt energiniveau og et ærligt ønske om at skabe værdi og arbejde for at 
direktionen/ledelsen får en sparringspartner at spille bold op af – også mellem bestyrelsesmøderne. Andre siger om mig: 
Energisk, udviklingsorienteret, handlekraftig, kompetent og god til at navigere i modvind. Mit netværk af interessante 
mennesker er stort.  
 
Mit bidrag i bestyrelsen 

• Udvikling af realistiske strategiplaner og forretningsmæssige tiltag, der understøtter den ønskede vækst og med respekt 
for virksomhedens DNA 

• Afholde bestyrelsesmøder med fokus på mulighederne, det fremadrettede og at specielt ejerleder/direktion går fra 
møderne med klarhed og energi 

• At agere sparringspartner og sikre et rum for dialog, udveksling af tanker og ideer og videreformidle erfaringer fra 
mange af de virksomheder og ledere jeg møder 

 
Bestyrelsesposter 

• 2024- Bestyrelsesformand, Aalborg Teater 
• 2024-  Bestyrelsesformand, BHS Glas ApS 
• 2016- Advisory Board formand, Public Image ApS 
• 2022- Bestyrelsesformand, S.P. Jensen A/S 
• 2023-  Bestyrelsesformand, Brandsikring Nord A/S 
• 2020-2022 Bestyrelsesmedlem, S.P. Jensen A/S 
• 2016-2018 Advisory Board medlem, Danbolig Kristjansen & Partners  

 
Professionelle baggrund 

• 20 års ledererfaring, 10 år på toplederniveau, Nordea 
Ansvarlig for 17 filialer, 150 medarbejdere. 40.000 kunder 

• 12 års erfaring med rådgivning og sparring 
Af direktører og mellemledere i små og mellemstore virksomheder 

• 30 års undervisningserfaring 
I strategi, forretningsudvikling, ledelse, salg- og salgsledelse, team og kulturprocesser, rekruttering- og onboarding, 
psykologisk tryghed samt kommunikation i mange forskellige brancher 

• Selvstændig på 9. år 
Medejer af PlusPart som arbejder med rådgivning og bestyrelsesarbejde. www.pluspart.dk  
Medejer af FairPart, som samarbejder med investorer om udlejningsejendomme. www.fairpart.dk  

• Mini MBA i kunstig intelligens (AI) forår, 2023-2024 
• Coach og certificeret i måling af kultur samt mange forskellige person- og teamprofiler gennem mange år 

 

Tina Fredensborg   
Strandvejen 3, 6, lejl. 3,  
9000 Aalborg /  
tina@pluspart.dk / +45 22 22 12 16 
 
Født: 1969. Gift med Torben Simonsen.  
Til sammen har vi 4 voksne børn 
Fritidsinteresser: Golf, løb, træning i fitnesscenter, padel og gåture 
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