
Execution, governance & værdiskabelse i tech- og transformationsmiljøer

Jeg bidrager til bestyrelsesarbejdet med mere end 20 års erfaring fra internationale tech-, software- og 
servicevirksomheder, herunder EG, Itadel, Solar og CVX Ventures. Min styrke er at skabe sammenhæng mellem 
strategi, governance og operationel eksekvering i virksomheder med vækstambitioner, transformationsbehov og 
krav til større skalerbarhed. 
Jeg arbejder analytisk, direkte og forretningsorienteret og skaber værdi dér, hvor en ejerkreds, bestyrelse eller 
direktion har brug for stærkere execution-disciplin, tydeligere governance og bedre kobling mellem kommercielle 
ambitioner og faktisk levering.

Hvor jeg skaber størst værdi:
• Virksomheder med behov for stærkere sammenhæng mellem strategi og eksekvering
• Tech-, software- og servicevirksomheder i transformation eller skalering 
• Ejerledede, PE- eller VC-backed virksomheder med behov for tydeligere governance og opfølgning
• Bestyrelser, der ønsker operating-tyngde, international erfaring og værdiskabelsesfokus

Hvor jeg kan bidrage:
Brancher:
Tech, software, IT-services, digital infrastruktur, vertical SaaS, B2B services 
Roller:
Bestyrelsesmedlem, advisory board-medlem, operating board profile
Virksomhedstyper:
SMV’er med skaleringstema, PE-/VC-backed porteføljeselskaber, internationale forretningsenheder, virksomheder 
i transition eller value creation-fase

Udvalgt erfaring:
Case: Transformation og value creation i Itadel
Situation:
PE-ejet managed services-virksomhed med behov for transformation, stærkere governance og højere 
execution-disciplin. 
Handling:
Styrkede operating model, commercial governance, KPI-frameworks og executive reporting samt koblingen 
mellem drift, kundeværdi og margin. 
Resultat:
Virksomheden blev mere skalerbar, mere forudsigelig og bedre positioneret til exit-readiness og videre 
værdiskabelse. 
Kompetencer i spil:
Governance, value creation, operating model transformation, commercial discipline, board reporting, 
international ledelse.

Mine styrker i bestyrelsen:
• Strategi og eksekvering
• Governance og ledelsesrapportering
• Transformation og operating model-design 
• Kommerciel disciplin og værdiskabelse
• SaaS-transition og recurring revenue 
• International ledelse og skalering
• PE value creation og investorforståelse

Personlige styrker:
• Beslutsom
• Struktureret 
• Handlekraftig 
• Tydelig 
• Lyttende
• Udviklingsorienteret
• Ansvarsskabende
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