Strategisk bestyrelsesmedlem med fokus pa sundhed,
innovation og baeredygtig vaekst.

HVAD KAN JEG GORE FOR JER?
Som bestyrelsesmedlem kan jeg bidrage med:

e Strategisk projektudvikling og skalering: Implementering af
skalerbare strategier og procesoptimering for at gge fondens
impact.

o Kapacitetsopbygning: Identifikation af vaekstmuligheder og
ressourcer til styrkelse af fondens aktiver og initiativer.

e Risikomanagement: Udvikling af risikostrukturer, der sikrer veekst
og compliance i et reguleret sundhedsmiljg.

e Strategisk sparring: Radgivning pa ledelsesniveau, szerligt omkring
markedsorienterede strategier.

e Governance: Udvikling af effektive governance-strukturer, der
understgtter baeredygtig beslutningstagning.

e Health Tech: Erfaring med produktafprgvning og markedsadgang i
sundhedssektoren, med fokus pa teknologiske Igsninger.

HVAD KAN JEG BIDRAGE MED | JERES BESTYRELSE?

Jeg kan tilbyde et stzerkt strategisk perspektiv, hvor jeg kombinerer erfaring
med projektudvikling og skalering i sundhedssektoren. Min tilgang er at
optimere processer, sa initiativer kan vokse hurtigt og baeredygtigt. Samtidig
er jeg opmaerksom pa vigtigheden af at balancere risiko, kapacitet og
innovation — isaer indenfor health tech.

Jeg arbejder evidensbaseret, og mit mal er at fremme langsigtet vaekst og
bzaeredygtighed for fonden. Jeg har desuden erfaring med at udvikle
governance-strukturer, der sikrer bade operationel -effektivitet og
compliance, hvilket er essentielt for en ansvarlig og integreret fond.

fysisk og psykisk sundhed i en
forskningskontekst.

Jeg har ogsa et staerkt fokus pa det samspil, der findes mellem det offentlige
og private marked, iszer i sundhedssektoren. Jeg ser dette som en vigtig

Henriette Boye faktor for at fremme strategisk veekst og muligheder for at fremme
Mobil; 22153772 sundhedsprojekter i et hurtigt udviklende landskab.

U HVEM ER JEG?

HHconsulting@gmail.com

LinkedIn: Jeg er en erfaren leder med over 20 ars erfaring indenfor sundheds- og
linkedin.com/in/henrietteboye forskningsverdenen, og jeg ser mig selv som bade sparringspartner for CEO

og bestyrelse. Jeg besidder stor dgmmekraft og har en steerk evne til at sikre,
at jeres organisation skaber veerdiskabende governance og baeredygtig
vaekst.



