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| gjenhgjde med bade strategi og virkelighed

I mere end 10 ar har jeg arbejdet med udvikling af virksomheder i teet samarbejde med ejere, bestyrelser og ledere

i bade mindre og stgrre organisationer, hvilket jeg nu gnsker at bringe i spil i bestyrelsesarbejde. Jeg kombinerer

solid teoretisk indsigt i mennesker og organisationer med en jordnaer og praktisk ballast fra min opvaekst i ufagleert

hjem.

Jeg navigerer ubesvaeret mellem strategi og virkelighed og mgder mennesker med respekt — uanset titel.

For mig handler ledelse og bestyrelsesarbejde i sidste ende om relationer, dgmmekraft og evnen til at mgde

mennesker i gjenhgjde.

Professionel erfaring

2022 -

Ejer af HTK Consult

Strategisk radgiver | Leder- og
bestyrelsesrekruttering & organisationsudvikling
Udpluk af kunder:

Granly Gruppen, BSB Industry, ROSE HOLM,
Danfotech, GKN Wheels, LPM Production, Torben
Clausen, Brd. Krtiger, Compfitt, Nova-Pack, Jelling
Musikfestival, LEGO House og Givskud ZOO

@vrig erfaring

Senior HR Business Partner, Energinet,
Seniorkonsulent, Mercuri Urval
Seniorkonsulent, Konsulenthuset ballisager
Selger og konsulent, TEMP-TEAM
Bogholder og controller, Fakta A/S

Advisory Boards

2025-
A-Kaeden
www.akaeden.dk

Uddannelse

Grundlaeggende bestyrelsesudd., CBS (2024)
Cand.merc.psyk, CBS (2011)

HA, entreprengrskab og innovation, SDU (2007)
Uddannet stresscoach, Forebyg Stress

Her giver jeg bedst veerdi

Kompetenceafklaring og etablering af ekstern bestyrelse

Ejerskifte eller generationsskifte

Udvikling og veekst i ejerlederorganisation

Ansaettelse af 1. eksterne CEQ i ejerlederorganisation

Behov for organisering- gget organisatoriske robusthed

Lederstotte/ejerledersparring

Erfaring jeg bringer i spil

Virksomhedsudvikling. Jeg star til radighed som lederstgtte
og sparringspartner for Adm. direktgr/ejerleder og
bidrager med alt fra afklaring og plan for udvikling af
organisationen til bestyrelsesudvikling og planlaegning af
generations- og direktgrskifte.

Executive rekruttering. Med mange ars erfaring i bagagen
kan jeg bidrage med anseettelser, afklaring og udvikling af
kompetencer pa ledelses- og bestyrelsesniveau. Jeg har
med succes (og fiasko) deltaget i og drevet processer for
ansaettelse af 1. eksterne direktgr.

Afklaring og eksekvering af ejerstrategi. Jeg formar at
skabe bevidsthed, afklaring og sammenhang mellem
ejerstrategi, bestyrelsesarbejde og forretningsstrategi.
Ofte i en ejerlederkontekst, hvor samme person har
mange “kasketter” pa én gang. Dette betyder ofte at
samarbejde mellem ledelse og bestyrelse forbedres og
beslutninger traeffes hurtigere og nemmere.

Psykologien bag bade mennesker og organisationer
Solid erfaring og teoretisk indsigt i mennesker og
organisationer. Erfaren i at forsta og arbejde med kultur,
teamdynamikker og forandringer.
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